МИССИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ КАК ИННОВАЦИОННЫМ РЕСУРСОМ ОБЩЕСТВА»
Образовательная программа «Управление образованием как инновационным ресурсом общества»  создана   для действующих или потенциальных руководителей образовательных организаций, работающих в различных сегментах  образовательной  сферы деятельности. Программа нацелена на  создание условий образовательной поддержки (через освоение современных  менеджериальных, маркетинговых, экономических моделей управления организацией) управленцев  в сфере инновационного управления образованием, в условиях  современного этапа модернизации в России, в логике программы «Наша Новая школа».

Программа должна позволить лицам, успешно ее освоившим  разработать проект  развития образовательной организации:

· в условиях перехода на новые образовательные стандарты;

· изменения правовой и экономической модели управления организацией;

· реструктуризации и модернизации  образовательного рынка в конкретном регионе;

· проектирования новых образовательных   учреждений, практик,  услуг.

Ключевыми идеями, на которые опирается  образовательная программа,  являются:

- образование как инновационный ресурс России по развитию  социальных компетенций, обеспечивающих эффективность действий в ситуациях постиндустриальных и информационных вызовов;

- управление как способность к решению профессиональных проблем в интересах  образовательной организации в целом с учетом текущих и перспективных потребностей государства и общества; 

- образовательное учреждение как образовательная организация, в  становлении и развитии которой  реализуются общесистемные и  экономические закономерности, обусловленные особенностями построения образовательной услуги; значимость стратегического управления организацией и клиенториентированности;  

- государственно-общественное  взаимодействие, социальное партнерство, сетевое взаимодействие  как факторы развития образования в гражданском обществе;

- непрерывный процесс совершенствования качества в ориентации на удовлетворенность «клиента», с учетом мониторинга результатов, за счет эффективного управления ресурсами образовательной организации; 
- независимость, автономия школы, самостоятельность и ответственность субъектов образования как необходимое условие повышения эффективности образовательного процесса;

- сетевые структуры, сетевые модели управления и взаимодействия как способ повышения эффективности системы образования.


Выпускники программы рассматриваются разработчиками как потенциальные лидеры, способные создавать условия для инновационного развития  образования, за счет разработки и реализации на практике эффективных  образовательных проектов, направленных на наиболее полное удовлетворение запросов личности,  общества, развивающейся экономики, решение актуальных государственных задач.    
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