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	УЧЕБНЫЙ ПЛАН                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	
	программы повышения квалификации

	
	РАЗВИТИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО МАЛОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

	
	Цель программы: сформировать у слушателей предпринимательские, организационно-управленческие, информационно-аналитические и социальные компетенции для обеспечения динамичного и устойчивого развития, выявления неиспользуемых возможностей (резервов) и формирования проектов развития предприятий.
Категория слушателей:  владельцы и руководители функционирующих  

малых предприятий.
По соглашению с Заказчиком:

Срок обучения: 120 уч. часов
Форма обучения: без отрыва от производства
Режим занятий: 4 недели по 40 часов в неделю
Форма обучения: с частичным отрывом от производства
Режим занятий: 8 недель по 15 часов


	№ п/п
	Наименование тем
	Всего часов
	В том числе:
	Форма контроля


	
	
	
	лекции
	практические
занятия
	Мастер-классы и экспертные лекции
	

	1.
	Модуль 1. Вводная часть. Основы предпринимательской деятельности
	26
	4
	12
	4
	Зачет

	1.1
	Экономико-правовая среда предпринимательства
	8
	2
	4
	2
	

	1.2
	Тайм-менеджмент (тренинг)
	6
	
	6
	
	

	1.3
	Особенности бухгалтерского учета и налогообложения в малом бизнесе
	12
	4
	6
	2
	

	
	Итого по вводной части
	26
	6
	14
	6
	

	2.
	Основная часть. Управление развитием малого предприятия

	46
	12
	28
	6
	

	
	Модуль 2. Управление развитием бизнеса
	22
	4
	16
	2
	Зачет

	2.2.1
	Маркетинг малого бизнеса
	6
	2
	4
	
	

	2.2.2
	Тренинг «Эффективная коммуникация: ведение переговоров, технологии презентаций»
	8
	
	8
	
	

	2.2.3
	Управление проектами
	8
	2
	4
	2
	

	
	Модуль 3. Финансы развития малого бизнеса
	18
	6
	10
	2
	Зачет

	2.3.1
	Финансовый менеджмент малого бизнеса
	6
	2
	4
	
	

	2.3.2
	Инновационный менеджмент и оценка инвестиций
	6
	2
	2
	2
	

	2.3.3
	Управленческий учет и ценообразование в малом бизнесе
	6
	2
	4
	
	

	В
	Курсы по выбору:

В1. Психология предпринимательства 
В2. Управление персоналом в ситуациях изменений

В3. Риск-менеджмент в малом бизнесе
	6
	2
	2
	2
	Зачет

	3.
	Тренажеры и компьютерные симуляторы
	24
	4
	20
	
	

	3.1
	Тренинг по развитию менеджерских компетенций «Эффективный менеджмент»

	12
	2
	10
	
	Зачет

	3.2
	Разработка и анализ инвестиционного проекта в среде Альт-Инвест

	12
	2
	10
	
	Зачет

	4.
	Разработка бизнес-плана создания предприятия (индивидуальная работа)
	24
	
	24
	
	-

	
	Итого
	120
	22
	86
	12
	

	
	Самостоятельная работа между модулем 3 и частью 4
	24
	
	24
	
	

	
	Всего
	144
	22
	110
	12
	

	 
	Итоговый контроль
	
	Презентация и защита проекта развития малого предприятия


Научный руководитель



зав.кафедрой , профессор Е.М.Рогова 
Согласовано:

Директор ЦПиОП




А.Н.Кудрина

� Реализуется после завершения обучения по вводной части.


� Реализуется параллельно с модулем 2».


� Реализуется параллельно с модулем 3. 





