ФОРМА  3

	УТВЕРЖДАЮ

	Директор Санкт-Петербургского филиала Государственного университета – 

Высшей школы экономики 

	____________________ А.М. Ходачек

	_______________________20___ г.

	УЧЕБНЫЙ ПЛАН                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	дополнительной образовательной программы профессиональной переподготовки

в рамках Программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации

	Управление образованием как инновационным ресурсом общества

	Цель программы: сформировать у слушателей предпринимательские, организационно-управленческие, информационно-аналитические и социальные компетенции для обеспечения динамичного и устойчивого развития, выявления неиспользуемых возможностей (резервов) и формирования проектов развития образовательной организации.
Категория слушателей: Руководители, заместители руководителей  и управленческий  кадровый резерв образовательных учреждений, ведущих их деятельность  в сфере образования.
Объем программы: 928 часов, из них аудиторных часов – 550
По соглашению с Заказчиком
:

Форма обучения: без отрыва от работы
Режим занятий: 4 модуля, 6 месяцев, 24 часа в неделю
Форма обучения: с частичным отрывом от работы
Режим занятий: 4 модуля;  9 месяцев , 16  часов в неделю


	№
	Название дисциплин
	Количество часов
	Форма итогового  контроля

	
	
	Всего часов трудоемкости
	Самостоя-тельная работа
	Аудиторных
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лекций
	Практич. занятий
	

	1.
	Модуль 1. Общая часть

	1.1.
	Менеджмент в современной организации
	38
	12
	26
	14
	12
	Экзамен

	1.2.
	Управление маркетингом
	36
	12
	24
	12
	12
	Зачет

	1.3.
	Управление проектами
	30
	10
	20
	8
	12
	Экзамен

	1.4.
	Управление качеством
	30
	10
	20
	8
	12
	Зачет

	1.5.
	Принятие управленческих решений
	26
	10
	16
	8
	8
	Зачет

	1.6.
	Стратегия и технология управления человеческими ресурсами в инновационных организациях
	30
	10
	20
	10
	10
	Зачет

	1.7.
	Управление финансовыми потоками организации
	36
	12
	24
	14
	10
	Экзамен

	Всего по модулю 1
	226
	76
	150
	74
	76
	3 экзамена, 4 зачета

	2
	Модуль 2.Специализация

	2.1
	Образовательная политика как инновационный ресурс общества
	36
	12
	24
	12
	12
	Зачет

	2.2.
	Стратегический менеджмент в образовательной организации
	26
	10
	16
	8
	8
	Экзамен

	2.3.
	Институциональное и экономическое поведение субъектов образовательного рынка
	36
	12
	24
	12
	12
	Экзамен

	2.4
	Образовательная программа как технология построения базового процесса деятельности
	24
	12
	12
	6
	6
	Зачет

	2.5.
	Современные образовательные технологии
	36
	12
	24
	8
	16
	Экзамен

	2.6.
	Социальное партнерство в образовании
	28
	10
	18
	6
	12
	Зачет

	2.7.
	Эффективная коммуникация
	26
	10
	16
	6
	10
	Зачет

	2.8.
	Мотивация субъектов образовательного рынка
	26
	10
	16
	8
	8
	Зачет

	2.9.
	Управление конфликтами
	26
	10
	16
	6
	10
	Зачет

	2.10.
	Современные модели оплаты труда в образовании
	16
	8
	8
	8
	0
	зачет

	2.11.
	Ценообразование: модели, стратегические цели образовательных услуг
	16
	8
	8
	6
	2
	Зачет

	2.12.
	Договорные отношения и особенности нормативно-правового обеспечения образовательной деятельности.
	16
	8
	8
	6
	2
	Зачет

	Всего по модулю 2
	312
	122
	190
	98
	92
	3 экзамена, 9 зачетов

	3
	Модуль 3. Изучение иностранного языка

	3.1.
	Компании и организации: сфера бизнеса, корпоративная культура
	28
	10
	18
	10
	8
	тест

	3.2.
	Работа, профессии, карьерный рост: рекомендации по успешному продвижению, общение на работе
	34
	10
	24
	10
	14
	тест

	3.3.
	Устройство на работу: обсуждение рекомендаций для успешного прохождения собеседования, сопроводительные письма
	28
	10
	18
	10
	8
	тест

	3.4.
	Люди: личностные характеристики, межличностные отношения
	30
	10
	20
	10
	10
	тест

	3.5.
	Командировки, путешествия: ролевые ситуации по теме
	28
	10
	18
	10
	8
	тест

	3.6.
	Телефон: прием/передача сообщений
	32
	10
	22
	10
	12
	тест

	3.7.
	Общение: ролевые ситуации по теме
	32
	10
	22
	10
	12
	тест

	3.8.
	Собрания: ролевые ситуации по теме
	32
	10
	22
	10
	12
	тест

	3.9.
	Еда. Ресторан: ролевые ситуации по теме
	26
	10
	16
	0
	16
	тест

	Всего по модулю 3
	270
	90
	180
	80
	100
	Компексн.

экзамен (тест+  устная часть)

	4.
	Модуль 4. Итоговая государственная аттестация

	4.1.
	Итоговое проектирование
	30
	0
	30
	6
	24
	проект

	4.2.
	Итоговая государственная аттестация:

подготовка и защита выпускной аттестационной работы
	120
	90
	0
	0
	0
	защита

	Всего по модулю 4
	120
	90
	30
	6
	24
	Защита ВАР

	Всего
	928
	378
	550
	172
	372
	7 экзаменов, 12 зачетов


Научный руководитель



д.пед.наук,  профессор Е.И.Казакова 
Согласовано:

Директор ЦПиОП




А.Н.Кудрина

� Реализуется одна из предложенных форм обучения: без отрыва от производства (очная) и с частичным отрывом (очно-заочная (вечерняя))





