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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

повышения квалификации по программе проблемного семинара «Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов в системе среднего профессионального образования»*

	Цель:
	обеспечение квалификационной поддержки педагогических, инженерно-педагогических и управленческих кадров образовательных учреждений среднего профессионального образования Санкт-Петербурга (далее – ОУ СПО) в условиях инновационного развития системы среднего профессионального образования с учетом вводимых новых федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО)

	Категория слушателей:
	инженерно-педагогический состав образовательных учреждений среднего профессионального образования Санкт-Петербурга

	Срок обучения:
	72 часа, 2 недели, 1 месяц

	Форма обучения:
	с частичным отрывом от работы

	Режим занятий:
	по согласованию с Заказчиком 


	№ п/п
	Наименование                                                                                                                                                                                                                                                                  разделов 
	Всего

час.
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	лекции
	практич.

занятия
	

	1.
	Методология нового поколения ФГОС СПО
	8
	4
	4
	зачет

	2.
	Профессиональные и образовательные стандарты: взаимодействие заказчика и исполнителя
	12
	0
	12
	зачет

	3.
	Управление качеством в образовательном учреждении
	16
	8
	8
	зачет

	4.
	Новые образовательные технологии
	12
	0
	12
	зачет

	5.
	Индивидуальная стажировка 
	16
	0
	16
	зачет

	6.
	Подготовка итоговых проектных работ
	6
	0
	6
	

	7
	Итоговый контроль
	2
	0
	2
	**

	                       Итого:
	72
	12
	60
	5 зачетов


Примечания: 

*) – обучение проводится на основе накопительной системы сертификации. При обучении менее 72 часов слушатели программы получают Сертификат Государственного университета - Высшей школы экономики о повышении квалификации в объеме освоенных часов. По итогам полного курса обучения слушатели получают Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации государственного образца.
**) – итоговый контроль проводится в форме группового обсуждения итоговых проектных работ в виде собеседования.
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН

повышения квалификации по программе проблемного семинара «Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов в системе среднего профессионального образования»
	Цель:
	обеспечение квалификационной поддержки педагогических, инженерно-педагогических и управленческих кадров образовательных учреждений среднего профессионального образования Санкт-Петербурга (далее – ОУ СПО) в условиях инновационного развития системы среднего профессионального образования с учетом вводимых новых федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО)

	Категория слушателей:
	инженерно-педагогический состав образовательных учреждений среднего профессионального образования Санкт-Петербурга

	Срок обучения:
	72 часа, 2 недели, 1 месяц

	Форма обучения:
	с частичным отрывом от работы

	Режим занятий:
	по согласованию с Заказчиком 


	№
 п/п
	Наименование                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         тем
	Всего

час.
	В том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Выездные занятия, стажировка, деловые игры, выставки, тренинги и др.
	Практич., лаборатор., занятия, семинары, круглые столы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Раздел 1. Методология нового поколения ФГОС СПО

	1.1.
	Нормативная база для внедрения ФГОС СПО
	1
	1
	0
	0
	

	1.2.
	Отраслевые и образовательные стандарты: сущность и различие 
	1
	1
	0
	0
	

	1.3.
	Методология подхода к стандартам нового поколения
	1
	1
	0
	0
	

	1.4.
	Понятие компетенции
	1
	1
	0
	0
	

	1.5.
	Целевые ориентиры системы образования в 2008
	1
	0
	0
	1
	

	1.6.
	Методология профессиональных стандартов
	1
	0
	0
	1
	

	1.7.
	Взаимодействие профессиональных и образовательных стандартов с учетом модульно-компетентностного подхода
	1
	0
	0
	1
	

	1.8.
	Основные подходы к разработке учебно-методических комплексов: опыт и проблемы
	1
	0
	0
	1
	

	Всего по разделу 1:
	8
	4
	0
	4
	зачет

	Раздел 2. Профессиональные и образовательные стандарты: 
взаимодействие заказчика и исполнителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1.
	Круглый стол «Управление рынком труда: требования работодателя и социальный образовательный заказ»
	4
	0
	4
	0
	

	2.2.
	Мастерская: Новое поколение образовательных стандартов: производственная деятельность -образовательный процесс-оценка результатов
	8
	0
	8
	0
	

	Всего по разделу 2:
	12
	0
	12
	0
	зачет

	Раздел 3. Управление качеством в образовательном учреждении

	3.1
	Понятие качества и менеджмента качества применительно к образовательной деятельности
	4
	2
	0
	2
	

	3.2.
	Система менеджмента качества (далее – СМК) образовательного учреждения 
	4
	2
	0
	2
	

	3.3.
	Стратегическое планирование в области качества образовательной деятельности
	4
	2
	0
	2
	

	3.4.
	Организация самооценки образовательного учреждения в рамках СМК
	4
	2
	0
	2
	

	Всего по разделу 3:
	16
	8
	0
	8
	зачет

	Раздел 4. Новые образовательные технологии

	4.1.
	Информационные технологии в образовании
	8
	0
	8
	0
	

	4.2.
	Портфолио как инструмент рефлексии учебной деятельности учащегося ОУ СПО. Использование технологии портфолио для оценки и самооценки деятельности преподавателя.
	4
	0
	0
	4
	

	Всего по разделу 4:
	12
	0
	8
	4
	зачет

	Раздел 5. Индивидуальная стажировка

	5.1.
	Индивидуальные стажировки на предприятиях
	16
	0
	16
	0
	

	Всего по разделу 5:
	16
	0
	16
	0
	зачет

	Раздел 6. Подготовка итоговых проектных работ

	6.1.
	Консультирование в виде группового обсуждения проектных работ
	6
	0
	6
	0
	

	Всего по разделу 6:
	6
	0
	6
	0
	

	7.
	Итоговый контроль
	2
	0
	0
	2
	**

	                       Итого:
	72
	12
	42
	18
	


Примечания: 

*) – обучение проводится на основе накопительной системы сертификации. При обучении менее 72 часов слушатели программы получают Сертификат Государственного университета - Высшей школы экономики о повышении квалификации в объеме освоенных часов. По итогам полного курса обучения слушатели получают Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации государственного образца.
**) – итоговый контроль проводится в форме группового обсуждения итоговых проектных работ в виде собеседования.

